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REGOLAMEN TO
PER L’ESPLETAMENTO

. DIPROCEDURE SELETTIVE
' PER L’AFFIDAMENTO DEGLI

S INCARICHI PROFESSIONALI



. Approvato con dehberazmne del Consngllo d[ Ammlmstrazmne del 03. 03 2009

I presente regolamento dlsuphna le modallta d| conferimento degll incarichi
professionali nel rispetto dei principi. di-cui ai comma 3 delI’Art 35 del D. Lgs n.
165/2001 con esclus;one. ' S
deglt mcarlchi conferltl ai. componentl degli. organ[ cl[ controlio lntemo e ai
. "._membrl di commissione di gara o concorso; ‘
- dagli incarichi gia dlSClpllnato da una specifica normativa. di settore (ad
- - esempio, incarichi di progettazione, direzione dei lavori, collaudi e prestazioni
-accessorie comunque connesse con Ia reallzzazmne e Iesecuzmne delle opere
._pubbilche) SN ; S :

1) . Per e5|genze cui non 5i possa fare fronte con il persona!e in servnzm possono
- essere conferiti. incarichi individyali, con contratti di lavoro autonomo, di natura -

occasionale o coordinata e continuativa, -ad esperti-di particolare e comprovata .-

E specrahzzaz:one anche umver5|tar|a, in | presenza dei seguentu presupposti:

Ioggetto della prestazmne deve, corrlspondere alle competenze prewste

*nell’oggetto sociale e deve rlsultare coerente con 1e es;genze dl funzmnahta. '

- ‘e sviluppo della Societd; .- -
~ ~b. la prestazione di norma deve essere dl natura temporanea e altamente

- .qualificata in relazione al servizio da rendere; '

c. devono .essere preventivamente - determmatl durata iuogo, oggetto e

o icompenso della collaborazmne - S '

2) .Stante la natura temporanea dell’ Incarico, lo stesso non puo ritenersi prorogablle

" se non limitatamente al completamento di. un'attivita avviata, e nemmeno
‘rinnovabile, dovendo un nuovo incarico far riferimento ad un nuovo progetto ed
essere. conferito a seguito di apposita comparazmne salvo che ftrattasi di
3presta2|on| di natura altamente quallflcata B BT o

3) G]t mcarlchs EStEI'I"Ii 51 dlstmguono |n base alle seguentl tipologie, ‘

' a. “incarico d| studlo ‘avente per oggetto il conferlmento di un'attivita dz
~ studio che si concretizza nella consegna di una relazione scritta finale nella
~-quale sono illustrati’ i risultati dello studio e le soluzioni -proposte, ovvero
" nella presentazione di elaborati espositivi dei risultati dello studio; :
b. “incarico di ricerca” che presuppone la preventlva deflnlzmne del programma
- di ricerca da parte della Societa;

c. “incarico di consulenza”, che puo assumere contenuto dlverso e in genere

- avere per oggetto la l’IChIESta dl parerl ad esperti 1n materle d| mteresse__

: -dell'Ente; '
- d. "incarico di colla_b_orazlone . non conflgurablle come studl_o, ricerc_a._-e
' - consulenza S . S

43 Gll mcanchx esterni sono afﬂdatl e d|5c1p1|natl med;ante le seguenh forme
' contrattuah ' - -



- 5)

6)

7

23

a.. contratto di Iavoro autonomo di natura professwna[e“ quando le prestazzom
 oggetto dell'incarico, di natura esclusivamente specialistica, sono rese da
soggetti in possesso di partita IVA che esercitano abltualmente att|v1ta che -
o 5|ano connesse con l'oggetto delle prestazioni stesse; '
‘b. "contratto di lavoro autonomo di natura occasmna!e" quando le prestazmm-
oggetto dell'incarico sono rese da soggettl che non svolgono in via abituale
attivita professionali di lavoro autonomo e che-si obbligano a compiere una
attivitd, in modo occasionale ed eplsodlco, con- lavoro prevalenterente
- proprio, in assenza di vmcolo dl subordlnazmne e di coordmamento con il
'commlttente,
c. "contratto di lavoro autonomo di natura coordmata e contlnuatlva" quando le
. prestazioni oggetto dell'incarico sono rese da soggetti che non svolgono in
‘via abituale attivitd professionali di lavoro autonomo e la cui prestazmne :
‘ professmnale e caratterlzzata dai seguentl elementi . '

assenza de] vmcolo d| subordmazuone e autonomla nel rlspetto delle Ilnee gunda
- dettate dal committente; '

-, collegamento funzionale dellatthlta del collaboratore con la struttura del

‘committente in quanto concorre alla realizzazione dell'attivita economica di
quest’ultimo in conformita alle direttive impartite dallo stesso;

non occasionalitd della prestazione che deve essere resa in misura apprezzablle
“nel tempo (prestazione effettuata in modo’ regolare e sistematico); ' S

necessaria prevalenza del carattere personale ; in termini quantltatrw

qualitativi dell’ apporto del prestatore rispetto all'impiego di mezzi e/o altrl

- soggetti sempre ¢id rimanga premmente la- sua. parteapazmne e Iun|c1ta della
' responsabilita del medesimo, -
mon possono ‘essere  conferiti incarichi - di collaborazmne coordlnata e
continuativa per lo, svolglmento d| funzmnl ordlnarle

I soggettl a cui sono conferltl gli lncarlchl esterm di cui- al comma 1 devono
essere in possesso del. requisito di gualificazione professionale costituito dalla

laurea, magistrale’ o titolo equivalente. 1II predetto requisito deve essere

strettamente correlato al contenuto della prestazione richiesta. Si prescinde dal

-requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di

contratti d'opera per attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in

~ordini o aibi o con soggetti che,operino nel campo dell'arte, dello spettacolo o del

mestieri artigianali, ferma restando la necessita di accertare Ia maturata

: esperlenza neI settore

In caso - di attribuziOneA ldl incarico - a persone dtpendentl da pubbllca_-
amministrazione in applicazione dell'art. 63 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001
necessario, anche in applicazione della normativa relativa ‘all'anagrafe delle

- prestazioni, ottenere il preventivo assenso deII amm|mstra2|one di appartenenza
del prestatore - SRR :

II confer!mento degli mcarichl esterm deve avvenire nel rlspetto del principi . dl

trasparenza, concorrenza e pubbilc:ta medlante I'esperimento di procedure
;comparatwe : - : ' o

Le procedure di conferimento sono di competenza ‘del Direttore Generale tale

_procedura viene espletata previa deliberazione del Consiglio di Ammlmstra2|one

I’lChlESta dal Presidente net rlspetto det poteri conferiti;
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Il Verbale del Consn_:}ho di Amministrazione, da adottar5| nelle forme di Iegge

‘'deve dare atto, a pena di inammissibilitd e di improcedibilita, del preventivo
- avvenuto accertamento che per5|stono tutte Ie cn‘costanze e !e COﬂdlZlOﬂI di
lsegwto rlportate : :

';‘a. iafﬂdamento dell'incarico. dl collaborazione autonoma a sogget’cl estranel alla
- Societa avviene nel rispetto del l|m|t| crlterl e modallta prewstz dai Vfgente
regolamento; -

. -b. l'oggetto della prestaznone dell :ncarlco comsponcle alle attwrta [StltUZlOﬂall.

o ;attr|bulte dall’oggetto societario;, .
c. & stata preliminarmente accertata Ilmp055|b|hta oggettlva dl utlilzzare ie
risorse umane d:sponlbltl all'interno  della . Soc:eta,_at’craverso Ia spemﬁca _.
: dichiarazione del Direttore Generale

d per la prestazione oggetto di incarico sono sta_tl preventlvamente

_determmatl durata Iuogo, _oggetto e compenso

10) Il Verbale del Con5|g!|o dl Ammmlstrazmne deve lnoitre contenere

I mdu:aznone del requxsrt[ di quailﬁcazmne competenza ed esperlenza'
: professaonafe richiesti nonche le modalita ed i criteri di valutazione; '

~'b. la precisazione che trattasi di procedura .di valutazmne comparativa dei

-eurricula - intesa a  verificare i requisiti necessari per -I'affidamento
dell'incarico, senza formazione di graduatoria e che I'affidamento
dell’ incarico. avverra in favore del candidato che abbia dimostrato di
‘ possedere l'ottimale grado di copertyra della professmnallta rlchlesta fatto
_-salvo quanto prevrsto dal precedente punto 2 I

. 11) Gli incarichi pbssono essere conferiti, in via dlreti:a senza Iesperlrnento di

procedure comparative fino alla concorrenza di Euro 20. ODO 00.=, con particolare
riferimento alla motivazione e con l'osservanza di tutte le altre dlSpOSlZlom del

_presente artlcolo qualora rlcorrano le seguentl 5|tua2|on|

-a, nella misura strettamente necessaria, quando i‘'urgenza, risultante da eventi
-_-|mpreved|btlz per la Societa , non risulta compattblte con i termml 1mpostt
dall'esperimento di procedure comparative; :

b. per attivita. comportanti prestazioni di natura artistica o scnantlﬂca non
- comparabili, in quanto strettamente connesse alle abilitd alle conoscenze e
qualificazioni del prestatore dopera 0 a sue part[colarl mterpretazmm 0
.elaboraz|onl, - : : : .

iZ) Alla |nd|210ne della procedura di va!utaznone comparatlva v1ene assmurata

adeguata pubblicitd mediante pubbiicazione del relativo avviso sul sito web della

-Societa, e nei comuni di riferimento del circondario delle Provincia di Lecco e

g afﬁssuone all’ Aibo pretorlo per un periodo di non mferlore a 10 giorni.

13)

Sulla base delle risultanza della procedura comparatlva di valuta2|one svolta deila
quale viene' redatto un sintetico verbale. Il Direttore Generale propone &l
Presidente del Consiglio di Amministrazione il- _conferimento deli mcarlco a cui .

“dovra essere allegato lo schema di d|SC|p]|nare/contratt0



14) Il contratto di. conferimento del!':ncarlco contlene quah elementl essenZIall

15)

16)

I' mdlcazmne

della durata presunta che deve essere comm[surata all enttta del progetto, :

. del luogo di espletamento dell'incarico;

dell'oggetto che deve rlspondere ad obiettlw e progetti specuf:u della Soc1eta_
_conferente; - -

. dei tempi della prestaz:one e delle eventuall penallta

delle responsabilita dell'incaricato in. relazione alla reallzzazmne dell attlwta
dei profili inerenti la proprieta dei risultati; -
delle modalitad di realizzazione . delle prestaZIom professmnall In par‘ucolare I .

*contratti di collaborazione coordinata e continuativa’ possono dlsporre forme, di.

Coordinamentoe da parte dell’Amministrazione committente; non possono S

‘ '."tuttawa prevedere termml dl orarto 0 vnncoh dl subordlnaz:one,

" del compenso

In caso di :ncarlchx d} collaboraz;om coordmate e contlnuative, la determmaz:one

~di affidamento dell'incarico dovra inoltre essere inviata al Settore Organizzazione

e Gestione Risorse Umane per la comunicazione al Centro per. iImplego almeno

) .'c:mque giOi’ﬂ[ prlma dell’ mstaurazmne del rapporto

1 provvedzmentl relatlw agli mcarlchl affldati devono essere pubbllcat! su[ 51t0 '

Web della Societa riportando | dati anagrafici (cognome e nome luogo e data di
nascita) del - soggetto percettore nonche Ioggetto del[ mcarlco e '_’I_ relativo

' compenso



