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Premessa 

 
Silea S.p.A. intende sviluppare un Sistema di Gestione Integrato (SGl) conforme alle 3 norme 
gestionali: Qualità, UNI EN ISO 9001 - Ambiente, UNI EN ISO 14001 - Sicurezza, OHSAS 18001 
I contenuti della presente Politica societaria vengono attuati avvalendosi del citato sistema di gestione.  
 

Scopo della società 

 
La società ha lo scopo di gestire il ciclo integrato dei rifiuti e produrre energia elettrica e termica 
derivante dalla gestione dell’impianto di termovalorizzazione, al fine di promuovere lo sviluppo sociale, 
economico e civile del territorio. 
 
Il termovalorizzatore è dedicato a servire i cittadini dei Comuni della Provincia di Lecco e in parte 
Como, nonché a garantire il supporto agli altri impianti regionali, secondo gli accordi di mutuo 
soccorso sottoscritti. 
 
Nel conseguimento di tale obbiettivo la Società dichiara:  

1. Il rispetto della legislazione vigente (nei campi Ambiente, Sicurezza e Qualità) e delle altre 
prescrizioni sottoscritte volontariamente dall’organizzazione. 

2. L'impegno al soddisfacimento dei requisiti delle parti interessate, come: 

- Utenti/Clienti del servizio di termovalorizzazione dei rifiuti (comuni, enti, altri soggetti).  
- Comuni Azionisti che si avvalgono del servizio di raccolta differenziata. 
- Altre società coinvolte nel settore.  

- Parti istituzionali: enti pubblici preposti al controllo ed al rilascio delle autorizzazioni (es. 
Provincia, ARPA, etc.). 

3. L'impegno ad attuare quanto previsto nel Piano Provinciale dei rifiuti, tenuto conto delle direttive 
regionali, nazionali ed europee. 

4. L’impegno al soddisfacimento di quanto previsto negli accordi nazionali sottoscritti (ANCI / CONAI 
– COBAT – RAEE) 

5. L'impegno per garantire il miglioramento continuo delle prestazioni della società, attraverso il SGI 
per la Qualità, l’Ambiente e la Sicurezza, che prevede: 

 I'istituzione della figura di RGI, Responsabile della gestione Integrata, con l'attribuzione della 
necessaria autorità; 

 la messa a disposizione delle risorse finanziarie necessarie al raggiungimento degli obiettivi;  

 il coinvolgimento, la sensibilizzazione e la formazione del personale, per acquisire la 
consapevolezza degli effetti del proprio comportamento rispetto ai temi inerenti la Qualità, 
l’Ambiente e la Sicurezza; 

 il miglioramento continuo delle prestazioni, dell’efficienza e dell’efficacia dei processi; 

 I’analisi delle prospettive di sviluppo per garantire la continuità ed il progresso dell'Azienda 
nell'interesse delle Parti esterne ed interne;  
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 I'individuazione di obiettivi perseguibili e misurabili, la verifica del loro raggiungimento e delle 

necessarie correzioni ed integrazioni;  

 l’applicazione delle migliori tecnologie disponibili (BAT);  

 la minimizzazione di emissioni, consumi e l’incentivazione al riciclo delle materie prime;  

 l’applicazione delle misure di prevenzione e protezione necessarie;  

 la minimizzazione dei rischi, il miglioramento degli ambienti e delle condizioni di lavoro;   

 il riesame periodico della Politica Aziendale per accertarne la continua idoneità;  

 l'analisi delle attività aziendali per I'individuazione degli impatti e requisiti significativi attraverso 
l’analisi dei requisiti cogenti, dei clienti, di processo e delle tecnologie impiegate e la 
valutazione dei rischi;  

 il perseguimento dei comportamenti ambientali e relativi alla sicurezza corretti da parte dei 
fornitori;  

 la preparazione e gestione dei piani delle emergenze;  

 l'effettuazione degli audit interni;  

 l'adeguata informazione alle Parti interessate esterne. 
 
Le principali azioni che l’Organizzazione intende intraprendere sono le seguenti:  

 studi, progettazioni e modifiche agli impianti esistenti, finalizzati alla riduzione delle emissioni 
inquinanti e all’incremento del recupero energetico per unità di rifiuto trattato.  

 progettazioni e accordi societari, volti ad offrire servizi in attuazione a quanto previsto dalla 
pianificazione territoriale sulla Gestione dei Rifiuti. 

 attuazione di iniziative per salvaguardare la sicurezza degli operatori e di coloro che accedono agli 
impianti. 

 Studi e valutazioni volte alla individuazione di soluzioni per lo smaltimento dei residui decadenti 
dall’attività di smaltimento rifiuti e di depurazione dei reflui, più sostenibili sia sul piano ambientale 
che su quello economico. 

 iniziative di comunicazione ambientale per garantire sempre la trasparenza dell’attività e iniziative 
di sensibilizzazione, rivolte alla scuola e ad altri soggetti interessati, sui temi dell’educazione 
ambientale. 

 
Le risorse finanziarie necessarie per I'attuazione degli investimenti vengono ricercate presso idonei 
istituiti di credito o rispondendo a bandi per accedere a finanziamenti pubblici.  
 
La Politica è diffusa all’interno dell’organizzazione per garantire la consapevolezza dei contenuti e 
l'adesione ai principi enunciati. Inoltre è resa disponibile alle Parti interessate per favorire il loro 
coinvolgimento intorno agli obiettivi. Essa viene revisionata periodicamente sulla base dei risultati di 
gestione, dei requisiti cogenti, dell'interesse delle parti.  
 

La direzione 

 


