
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE PUBBLICA 
 

Spett. le Seruso S.p.A.  
Via Piave, 89 

23879 - Verderio (LC) 
 

Alla cortese attenzione dell’Ufficio del Personale 
 
 
 
Il/La sottoscritt ___________________________ nat__ il _____________ a ___________________ 
residente nel comune di _______________________________ prov _________ cap _____________ 
in via _________________________________________________ n. ___ 
recapito telefonico _________________________ Codice fiscale ____________________________ 
mail: ___________________________________________________________________________ 
 

CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A ALLA 
SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO  
DI UN IMPIEGATO/A AREA CONTROLLO DI GESTIONE E CONTABILITA’ 

 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità 
negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
 

  di essere cittadino/a ____________________________________________, di essere in 
possesso dei requisiti per l’accesso al lavoro in Italia ed avere diritto al godimento dei diritti civili 
e politici in Italia o nel paese di provenienza; 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri); 

 di aver compiuto i 18 anni d’età; 

 di appartenere/non appartenere alle categorie protette, ai sensi di cui alla legge 68/99; 

 di possedere le esperienze lavorative e le conoscenze richieste; 

 di essere a conoscenza e di accettare i contenuti e le condizioni previste dal presente Bando; 

 di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento della mansione ai sensi del D.lgs. n. 81/2008; la 
Società si riserva il diritto di sottoporre a visita medica preventiva il personale prima 
dell’assunzione; 

 di non aver mai aver subito condanne, né di avere subito procedimenti, né di avere in corso 
procedimenti per i seguenti reati: associazione a delinquere (art. 416 c.p.), associazione per 
delinquere di tipo mafioso (art. 416 - bis c.p.), scambio elettorale politico mafioso (art. 416 - ter 
c.p.), ricettazione (art. 648 c.p.), riciclaggio (art. 648 - bis c.p.), impiego di denaro, beni o utilità 
di provenienza illecita (art. 648 - ter c.p.); 

 di non essere in alcun modo collegato né collegabile ad organizzazioni criminali e pertanto, di 
non essere e di non poter costituire causa o strumento di tentativi di infiltrazione criminale 
all’interno della società; 



 di non avere riportato condanne penali passate in giudicato che possano influire sulla moralità 
professionale del ruolo posto in selezione ( saranno equiparati i provvedimenti emanati ex art. 
444 c.p.p. – c.d. sentenze di patteggiamento – nonché decreti penali di condanna definitivi; il 
divieto non opera quando il reato è stato depenalizzato ovvero quando è intervenuta la 
riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di 
revoca della condanna medesima), oppure 

  di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in corso: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

 di non essere stato interdetto/a dai pubblici uffici, nonché destituito/a o dispensato/a ovvero 
licenziato/a dall’impiego c/o una Pubblica Amministrazione o una società pubblica (con 
esclusione dell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro per giustificato motivo oggettivo); 

 di non aver esercitato negli ultimi tre anni di servizio poteri autoritativi e negoziali per conto di 
pubbliche amministrazioni nei confronti di Seruso, ai sensi della l. 190/2012;  

 di non avere un grado di parentela e/o di affinità di primo grado con soggetti che all’interno della 
società ricoprono la responsabilità di Amministratore o funzioni di Dirigenti o di Quadro; 

 di non avere alcuna condizione personale di incompatibilità rispetto alle regole ed ai principi 
contenuti nel Codice Etico aziendale e del Modello D.lgs. 231 integrato al Piano anticorruzione 
(scaricabile dal sito internet https://seruso.com/seruso/documenti/) di cui dichiara di aver preso 
visione; 

 per i soggetti diversamente abili di avere necessità, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992 n.104 
di tempi aggiuntivi e di strumenti di ausilio di: ________________________________________ 

 
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, il/la sottoscritto/a dichiara di autorizzare Seruso 
S.p.A., al trattamento dei miei dati personali, ivi inclusi i dati appartenenti a categorie particolari, 
comunicati nell’ambito della presente selezione, esclusivamente per le finalità e gli adempimenti 
connessi all’effettuazione del presente bando ed alle conseguenze che dallo stesso potrebbero 
derivare. 
 
 
Data e luogo __________________   Firma per esteso _______________________ 
 
 
 
 
 
Si allega:  

o Fotocopia del documento d’identità (in caso di cittadini extra Ue, anche fotocopia del 
permesso di soggiorno); 

o Curriculum vitae;  
o Fotocopia del titolo di studio richiesto per la partecipazione; 
o Fotocopie di attestazioni/abilitazioni e documenti utili alla commissione per la valutazione 

finale;  


